Humpolec

Sp. zn.: EO/3730/2024
C.j..: MUHU/32 399/2024/Ka

¢. SM/7/2024/RM

Zasady
pro stanoveni tarifniho platu, pfiplatku za vedeni, osobniho pfFiplatku, zvlastniho pfiplatku,
specializacniho priplatku a odmén feditelim prispévkovych organizaci zfizovanych méstem
Humpolec

Clanek 1

Rada mésta Humpolce (déle jen ,,RM*“) svym usnesenim ¢. 712/34/RM/2024 ze dne 17. 7. 2024
vydava v souladu s ustanovenimi zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace (dale jen ,zakonik
prace”), ve znéni pozdéjsich predpist a v souladu s provadécimi pravnimi predpisy tyto Zasady
pro stanoveni tarifniho platu, priplatku za vedeni, osobniho pfiplatku, zvlastniho priplatku,
specializacniho priplatku a odmén reditelim prispévkovych organizaci zfizovanych méstem
Humpolec (dale jen ,,Zasady*“).

Clanek 2
Uvodni ustanoveni

2.1 Odmeénovani feditelt prispévkovych organizaci zfizenych méstem Humpolec (dale jen
,rediteld") se fidi zakonikem prace, nafizenim vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech
zaméstnancl ve verejnych sluzbdch a spravé (ddle jen ,nafizeni vlady“), ve znéni pozdéjsich
predpisd a nafizenim vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve verejnych sluzbach a spravé,
ve znéni pozdéjsich predpisu.

2.2 Zasady upravuji postup pti predkladani navrhd na stanoveni tarifniho platu, pfiplatku za
vedeni, zvlastniho pfiplatku, specializa¢niho pfiplatku, osobniho pfiplatku, a odmén podle
prislusného ustanoveni zakoniku prace a podle nafizeni vlady.

2.3 Podle zasad se postupuje pfi stanoveni tarifniho platu, priplatki a odmén feditelim
prispévkovych organizaci, které jmenuje a odvolava RM. Obdobné se postupuje u zastupce
vedouciho zaméstnance (statutarniho organu - reditele), pokud neni pracovni misto tohoto
vedouciho zaméstnance docasné obsazeno, nebo pokud vedouci zaméstnanec praci
prechodné nevykonava.

Clanek 3
Tarifni plat

3.1 Tarifni plat fediteld navrhuje vedouci oddéleni regiondlniho rozvoje, Skolstvi, kultury
a sportu Ekonomického odboru Méstského Gfadu Humpolec (dale jen ,,ORRSKS EO Mé&U
Humpolec”) a to navrhem jeho zafazeni do platové tfidy a platového stupné v souladu
s prislusnym ustanovenim zakoniku prace a pfisluSnymi ustanovenimi nafizeni vlady. Tarifni
plat feditell predklada ke schvaleni RM. Dojde-li v prabéhu pfiznani tarifniho platu (platové
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tfidy) ke zméné podminek, za kterych byl pfizndn, oznami feditel novou skutecnost
neprodlené vedouci ORRSKS EO MéU Humpolec.

3.2 Reditel pFispévkové organizace vykondvajici ¢innost matefské $koly se za predpokladu
splnéni viech zdkonnych podminek zafazuje do 11. platové t¥idy. Reditel pfispévkové
organizace vykonavajici ¢innost zakladni skoly se za predpokladu splnéni vSsech zakonnych
podminek zafazuje do 12. nebo 13. platové tiidy. Reditel piispévkové organizace vykonavajici
¢innost zakladni umélecké Skoly se za predpokladu splnéni vSech zakonnych podminek
zafazuje do 12. platové tfidy. Reditel piispévkové organizace vykondvajici ¢innost stfediska
volného casu se za predpokladu splnéni vSech zakonnych podminek zarazuje do 11. nebo 12.
platové tiidy. Reditel prispévkové organizace Mé&KIS se, za predpokladu splnéni viech
zakonnych podminek, zarazuje do 12. platové tridy.

Clanek 4
Priplatek za vedeni

4.1 Navrh na priplatek za vedeni feditelim predkladd RM ke schvaleni vedouci ORRSKS EO
Mé&U Humpolec.

4.2 Rediteldm se stanovi piiplatky za vedeni podle stupné Fizeni a naro¢nosti fidici prace
v souladu s pfislusSnym ustanovenim zakoniku prace.

4.3 Priplatek za vedeni se feditellim ptiznava na dobu, na niz byli jmenovani na vedouci
pracovni misto, nezméni-li se podstatnym zplsobem podminky, za kterych byl pfiznan. Pfi
stanoveni vyse pfiplatku za vedeni se vychazi z idajl o velikosti organizace a v pfipadé skoly
ze statistickych vykazl. Dojde-li v pripadé feditele k podstatné zméné, ktera ovliviiuje vysi
pfiplatku za vedeni, oznami feditel novou skute¢nost neprodlené vedouci ORRSKS EO MéU
Humpolec.

4.4 PYi CasteCném pracovnim Uvazku se krati pfiplatek za vedeni v zavislosti na rozsahu kratsi
pracovni doby.

4.5 Reditelim, ktefi jsou nové jmenovdani do funkce, pfislui priplatek za vedeni ve vysi
stanovené predchozimu fediteli, pokud nedojde ke dni jmenovani ke zméné podminek
ovliviujicich vysi priplatku.

4.6 Podminky a vyse pfiplatku za vedeni:

Vyse priplatku za vedeni u rediteld vykovavajicich ¢innost Skol se stanovi podle poctu tfid
a stupné fizeni uvedenych v pfiloze ¢. 1 A.

Vyse priplatku za vedeni u feditele stfediska volného casu se stanovi podle stupné fizeni
a prepocteného poctu zaméstnancl uvedenych v priloze 1 B.

Vyse priplatku za vedeni u feditele MéKIS se stanovi podle stupné fizeni a prepocCteného poctu
zaméstnancl uvedenych v pfiloze 1 C.

Vyse priplatku za vedeni ¢ini v souladu s prislusSnym ustanovenim zakoniku prace pro
a) 2. stupen fizeni 15% az 40%,

b) 3. stupen fizeni 20% az 50%,

c) 4. stupen fizeni 30% az 60%
maximalné z platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tridé, do které je reditel
zarazen (tuto ¢astku nelze prekrocit).
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4.7 Vyse pfriplatku se zaokrouhluje na celé desetikoruny, avsak nesmi byt prekrocena
maximalni procentni hranice.

Clanek 5
Osobni priplatek

5.1 Osobni priplatek se stanovuje v souladu s § 131 zdkoniku prace rediteli, ktery dlouhodobé
dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledkd nebo plni rozsah pracovnich ukold nad ramec
jeho pracovnich povinnosti. Vyse osobniho pfiplatku se stanovi v zavislosti na mife plnéni
podminek, za kterych byl osobni ptiplatek priznan.

5.2 Velmi dobré pracovni vysledky jsou sledovany pfedevsim v oblastech:

a) kvality vzdélavaciho procesu/kvality poskytovanych sluzeb (kvalita Skolnich vzdélavacich
programi, prezentace Skoly/organizace v souvislosti s poskytovanim vzdélavani/sluzeb,
spolupréce se socidlnimi a dalSimi partnery, spoluprdce s jinymi skolami/kulturnimi a dalSimi
institucemi, podminky ke vzdélavani nadanych déti a Zakd, podminky ke vzdélavani déti a Zzaka
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, poradenska ¢innost, prevence socialné patologickych
jevl, environmentdlni vychova a vzdélavani, apod.),

b) Fizeni prispévkové organizace a personalni prace (uroven fidici prace, manazerské
schopnosti, komunikacni schopnosti, vyhodnoceni stiznosti, nastaveni vnitfnich kontrolnich
mechanismu, informacni systém, spoluprace se Skolskou radou, spoluprace se zdkonnymi
zastupci déti a zaku, spoluprdce s ostatnimi prispévkovymi organizacemi, personalni prace pfi
tvorbé stabilniho kolektivu zaméstnancl vcéetné vytvareni pozitivniho klima na pracovisti,
podpora dalsiho vzdélavani, ucast na vlastnim vzdélavani a jeho aplikaci v praxi, mira plnéni
odborné kvalifikace zaméstnancl),

c) plnéni ekonomickych ukazatelll (efektivni, hospodarné a ucelné vynakladani financnich
prostiredkd, dodrZzovani rozpoctové kazné, podil na ziskavani mimorozpoctovych zdrojq,
ucelné vyuzivani finan¢nich prostredkd ziskanych v hlavni i doplrikové cCinnosti ve prospéch
organizace, kvalita dlouhodobé investi¢ni Cinnosti, dlouhodoba kvalitni sprava svéreného
majetku),

d) kvality a v€asnosti zpracovani pozadovanych podklad(i (véetné ekonomickych), zvlasté
statistickych vykaz(, dat z matrik, vlastniho hodnoceni skoly, vyroc¢nich zprdv, koncepcnich
material(, rychlych Setfeni apod.),

e) dodrZovani zasad, pravidel, postupll a doporuceni stanovenych zfizovatelem.

5.3 Za vétsi rozsah pracovnich ukoll se povazuje:
a) aktivita reditele v odbornych a profesnich organech, spoluprdce s témito organy,

b) sloZitd a rozsahla struktura organizace, vice druha a typ( Skol a Skolskych zafizeni.

5.4 V souladu s pfislusnym ustanovenim zakoniku prace rediteli, ktery dosahuje velmi dobrych
pracovnich vysledkd nebo plni vétsi rozsah pracovnich Gkoll neZ ostatni zaméstnanci, mize
byt poskytnut osobni pfiplatek az do vyse 50 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné
v platové tfidé, do které je zaméstnanec zatazen. Ve vyjimeénych pfipadech, kdy je reditel
povazovan za vynikajiciho, vSeobecné uzndvaného odbornika, lze mu podle pfislusného
ustanoveni zdkoniku prace poskytnout osobni pfiplatek az do vySe 100% platového tarifu
nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které je zarazen.

Stranka3z7



Humpolec

5.5 Osobni pfiplatky fediteldm navrhuje po projedndni a predklada ke schvaleni RM vedouci
ORRSKS EO Mé&U Humpolec.

5.6 Osobni priplatek se feditellim pfiznava na dobu, na niz byli jmenovani na vedouci pracovni
misto. RM mUzZe prehodnotit vysi osobniho pfiplatku feditellm na zdkladé ndvrhu vedouci
ORRSKS EO Mé&U Humpolec.

5.7 Zvyseni a snizeni osobniho priplatku je mozné v pribéhu obdobi provést pfi zméné plnéni
podminek, zméni-li se nebo pominou ddvody, pro které byl pfiznan.

Dale muzZe byt osobni priplatek odebran nebo snizen v pripadech zjisténi:

a) nedodrzovani Skolskych a dalSich pravnich a vnitfnich predpist, spravnich rozhodnuti
a smluv, pokyn( zfizovatele, zavérl kontrol, podminek efektivniho vynakladani
financnich prostredkd, rozpoctové kazné, zejména nedodrzeni zavaznych rozpoctovych
ukazatel(;

b) nepredloZeni poZzadovanych podklad( pro sestaveni rozpoctu, predevsim v poZzadované
kvalité, rozsahu a terminech, nezpracovani statistickych a jinych vykazt v pozadované
kvalité, terminech a spravnosti, rozbor( hospodareni, zi¢tovani se statnim rozpoctem
a nezpracovani vyrocnich zprav v pozadovaném rozsahu, kvalité a terminech;

c) nedostatkd v fidici praci v poslednim hodnoceni Ceské $kolni inspekce, kdy bude néktera
oblast hodnocena jako rizikovy stav, tzn. podprimérny, vyzadujici zménu, dale stiznost
podand na reditele Skoly bude vyhodnocena jako ¢astecné oprdvnénd nebo celkové
opravnéna, kontrolnimi organy bude zjiSténo zavazné poruseni rozpoctové kazné nebo
mzdovych predpisl zavinéné reditelem, opakované nedodrzovani uréenych termind ke
splnéni zadanych ukold.

Dusledkem zjisténych nedostatkl v Cinnosti feditele (manazerské chyby, chyby vedouci ke
krizové situaci ve Skole, Skolském nebo kulturnim zafizeni) maze byt konstatovani, Ze reditel
prestal dosahovat velmi dobrych pracovnich vysledkd s naslednym snizenim ¢i odebranim
osobniho pfiplatku.

5.8 Nové jmenovanym feditelim lze osobni ptiplatek poskytnou nejdfive po uplynuti dvou
kalendarnich mésici ode dne jmenovani na vedouci pracovni misto - funkci feditele,
s vyjimkou fediteld uvedenych v bodé 5.9.

5.9 Je-li reditel jmenovan z rad zaméstnancl dané prispévkové organizace, miZe mu byt
osobni priplatek stanoven jiz ode dne jmenovani do funkce reditele.

5.10 Vyse priplatku se zaokrouhluje na celé desetikoruny. V souladu s pfislusSnym ustanovenim
zakoniku prace nesmi byt prekro¢ena maximalni procentni hranice.

Clanek 6
Zvlastni priplatek

6.1 Zvlastni priplatek feditelim prispévkovych organizaci vykondvajicich ¢innost Skol navrhuje
a predkladd RM ke schvaleni vedouci ORRSKS EO M&U Humpolec. Vy3e piiplatku musi byt
v souladu s platnym vnitfnim platovym predpisem skoly.

6.2 Rediteli pFispévkové organizace vykondvajici ¢innost zakladni $koly nebo tiidy pro déti
a zaky se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami pfislusi zvlastni priplatek v souladu s nafizenim
vlady s prihlédnutim k plnéni kvalifikacnich predpoklad( (specidlni pedagogika) pouze tehdy,
vyucuje-li v rdmci své pfimé tydenni vyucovaci ¢innosti déti nebo zaky ve tfidé pro déti nebo
zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
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6.3 PIni-li reditel Skoly uvedené Cinnosti jen v ¢asti feditelského vyucovaciho Uvazku (podle
nafizeni vlady ¢. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu ptfimé vyucovaci, pfimé vychovné, pfimé
specialné pedagogické a prfimé pedagogicko-psychologické cinnosti pedagogickych
pracovnikd, ve znéni pozdéjsich predpisd), prislusi mu pomérna ¢ast zvlastniho priplatku.
Samotny vykon funkce reditele skoly bez vykonavani primé pedagogické ¢innosti ve Skole nebo
tridé pro déti a zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami nezakladd narok na vyplatu
zvlastniho pfriplatku.

6.4 Reditel, kterému pfislusi zvlastni pfiplatek, zasle vedouci ORRSKS EO MéU Humpolec pred
zapocetim pedagogické ¢innosti podklad pro stanoveni zvlastniho priplatku.

Clanek 7
Specializacni priplatek

7.1 Navrh na specializaéni ptiplatek ptedkladd RM ke schvéleni vedouci ORRSKS EO MéU
Humpolec.

7.2 Rediteli, ktery vedle pfimé pedagogické &innosti vykonava také specializované &innosti,
k jejichz vykonu jsou nezbytné dalsi kvalifika¢ni predpoklady, se poskytuje priplatek ve vysi
1.000 - 2.000 K.

7.3 Specializované Cinnosti jsou:

a) koordinace v oblasti informacnich a komunikacnich technologii,

b) tvorba a nasledna koordinace skolnich vzdélavacich programf,

c) prevence socialné patologickych jeva,

d) specializovana ¢innost v oblasti environmentalni vychovy,

e) specializovana ¢innost v oblasti prostorové orientace zrakové postizenych.

7.4 Nezbytnym kvalifikacnim predpokladem pro narokovani specializacniho priplatku je
ziskani osvédceni absolvovanim vzdéladvani predepsaného ustanovenim vyhlasky
¢.317/2005 Sbh., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikl, akreditacni komisi a
kariérnim systému pedagogickych pracovnik(, ve znéni pozdéjsich predpisa.

7.5 Reditel, kterému pfislusi specializaéni pFiplatek, za$le vedouci ORRSKS EO Mé&U Humpolec,
popis vykondvanych specializovanych ¢innosti véetné ziskaného osvédceni.

Clanek 8
Odmeény

8.1 Zfizovatel mlze poskytnout fediteli, v souladu s § 134 zakoniku prace, odménu za Uspésné
splnéni mimofadnych nebo zvlast vyznamnych pracovnich ukold.

8.2 Odmény stanovuje RM 2x roéné, a to v terminech kvétnové a listopadové RM. Hodnoticim
obdobim je pro odménu stanovenou RM v kvétnu je zafi pfedchoziho roku az duben roku, ve
kterém je odména stanovena, pro odménu stanovenou RM v listopadu je hodnoticim obdobim
kvéten az fijen roku, ve kterém je odména stanovena.

8.3 Odmeény budou stanoveny na zakladé vyhodnoceni kritérii uvedenych v pfiloze €. 2 pro
feditele Skol a Skolskych zafizeni, v pfiloze €. 3 pro feditele ostatnich pFispévkovych organizaci.
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8.4 RM muzZe udélit odménu fediteli i mimo stanovena kritéria a stanovené terminy, a to za
jiné vyznamné ukoly. Za tytéZz mimoradné nebo vyznamné ukoly nelze vyplatit odménu
dvakrat.

8.5 Odmeény lze vyplacet pouze v ramci limitu financnich prostfedk( statniho rozpoctu
pridélovanych pfislusné Skole ¢i Skolskému zafizeni uréenych na platy, popfipadé v ramci
schvdlenych financnich prostfedk( zfizovatele uréenych pro ucely odménovani feditell skol
a Skolskych zafizeni. Odmény fediteldm ostatnich prispévkovych organizaci lze vyplacet
z provoznich prostfedkl prispévkové organizace v ramci mzdového limitu prispévkové
organizace. Odmeény se vyplaci v mésici, ve kterém RM rozhodla o udéleni odmény.

8.6 Poskytnuti odmény neni narokové. Odmeéna je vidy navrhovana pevnou ¢astkou.
8.7 Vyplacend odména se zahrnuje do vypoctu priimérného vydélku. Prispévkova organizace

vede v osobnim spisu feditele pisemné zaznamy o vysi poskytnutych odmén.

8.8 Postup pro stanoveni odmény
Reditelé pfFispévkovych organizaci predaji vedouci ORRSKS EO MéU Humpolec podklady
nezbytné pro vyhodnoceni stanovenych kritérii a nasledné pfiznani odmény.

Podklady budou pfedany v terminu, formé a rozsahu stanoveném vedouci ORRSKS EO Mé&U
Humpolec.

Podklady se rozumi zejména:
a) vyrocni zprava o Cinnosti prispévkové organizace,

b) vysledky verejnospravnich kontrol provedenych zfizovatelem,

c) vysledky kontrol provedenych jinymi kontrolnimi organy (napf. Ceskou $kolni inspekci,
Krajskou hygienickou stanici, Krajskym Gradem Kraje Vysocina, zdravotnimi pojistovnami,
spravou socialniho zabezpeceni, financnim Uradem, poskytovateli dotaci, apod.),

d) zhodnoceni komunikace a spoluprace reditell prispévkovych organizaci se zfizovatelem,
odbory MéU,

e) dotaznikova Setfeni spokojenosti zaméstnanc( a klientl prispévkové organizace,
f) rozbory hospodareni,

g) obdrzené stiznosti a jejich vyfizeni jak prostrednictvim zfizovatele, tak primo reditelem
prispévkové organizace,

h) dalsi podklady dle individudlnich poZadavk( hodnotiteld.

Hodnoceni dle kritérii a navrh vySe odmény provadi starosta mésta, pripadné mistostarosta
mésta, kterému je Organizaénim fadem MéU Humpolec svéFena koordinace ¢innosti v oblasti
gkolstvi, kultury a cestovniho ruchu, ve spolupréci s vedouci ORRSKS EO M&U Humpolec.
K hodnoceni mohou byt pfizvany dalsi osoby, které maji z irovné meésta odbornou erudici
k prispévkové organizaci.

V pripadé potifeby mize byt reditel vyzvan k osobnimu jednani, pripadné doplnéni dalsich
podkladd.

Nasledné vedouci ORRSKS EO MéU Humpolec dle pokyndl pfipravi material do schiize RM
stanoveni konecné vyse odmeény.
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Vedouci ORRSKS EO M&U Humpolec poté pisemné informuje feditele pfispévkové organizace
o vysledku rozhodnuti RM.

8.9 Odmeéna uvadéjicimu uciteli

Pokud reditel Skoly vykonava pozici uvadéjiciho ucitele, nalezi mu za tuto praci odména.
Uvadéjici ucitel zejména metodicky vede zacinajiciho ucditele po dobu jeho dvouletého
adaptacniho obdobi, pribéziné a pravidelné s nim hodnoti jeho pfimou pedagogickou cinnost
a vykon praci souvisejicich s pfimou pedagogickou Cinnosti a seznamuje ho s ¢innosti Skoly
a s jeji dokumentaci.

Odmeénu feditelim Skol vykondvajicich pozici uvadéjiciho ucitele navrhuje a predkladd RM ke
schvaleni vedouci ORRSKS EO Mé&U Humpolec.

Reditel, kterému pfislusi odména za vykon pozice uvadéjiciho ucitele, zasle vedouci ORRSKS
EO Mé&U Humpolec pfed zapocetim pedagogické ¢innosti podklad pro stanoveni této odmény.

8.10 Odmény reditel( pfi dovrseni 50 let véku a pfi prvnim skoncéeni pracovniho poméru po
pfiznani invalidniho dichodu nebo nabyti naroku na starobni dlichod fesi interni predpis
prispévkové organizace.

Clanek 9
Cilova odména

V souladu s ustanovenim § 134 a) zakoniku prace lze za splnéni predem stanoveného
mimoradné narocéného ukolu, jehoZ pfiprava, postupné zajistovani a konec¢na realizace bude
z hlediska plsobnosti zaméstnavatele zvlast vyznamna, muize RM poskytnout feditelim
prispévkovych organizaci, pokud se tito na jeho splnéni bezprostfedné nebo vyznamné podili,
cilovou odménu. Vysi odmény oznami RM spolecné s hodnotitelnymi nebo méfitelnymi
ukazateli pred zapocetim plnéni ukolu. Cilova odména pfislusi rediteli pfispévkové organizace
ve vysi ur¢ené radou mésta v zavislosti na plnéni ukazatel(i, neskonci-li jeho pracovni pomér
pred splnénim stanoveného ukolu.

Odmeény lze vyplacet jen v ramci limitu prostfedk(i na platy pridélenych pfislusné skole,
Skolskému zafizeni nebo kulturni organizaci.

Clanek 10
Zavérecna ustanoveni

10.1 Ostatni naleZitosti, témito Zasadami neupravené, se fidi prislusSnymi ustanovenimi
zakoniku prace a nafizenim vlady.

10.2 Tyto Zasady nabyvaji ucinnosti dne 1. 9. 2024.

10.3 Tyto Zasady rusi Zasady schvélené usnesenim rady ¢. 630/30/RM/2020 dne 24.6.2020.

V Humpolci 24. 7. 2024

Ing. Petr Machek v.r. Viclav Kfivanek v.r.
starosta mésta mistostarosta meésta

Stranka7z7



Stanoveni vySe priplatku za vedeni

3. stupen fizeni

Prispévkova organizace vykonavajici
¢innost zakladni skoly

Vyse pfiplatku za vedeni v % platového tarifu
nejvyssiho platového stupné v platové ttidé, do
které je feditel zarazen

zékladni vy3e pFiplatku 30%
navysSeni dle poctu tfid

10 - 18 trid 5%
19 - 23 tfid 7%
navyseni dle po¢tu zaméstnanci

do 25 zaméstnanci 3%
26 - 50 zaméstnancu 4%
51 - 60 zaméstnancl 5%
61 -70 zaméstnancl 6%
71 a vice zaméstnancl 7%
navyseni za fizeni vice pracovist 2%

4. stupen fizeni

Prispévkova organizace vykonavajici
¢innost zakladni skoly

Vyse pfiplatku za vedeni v % platového tarifu
nejvyssiho platového stupné v platové ttidé, do
které je feditel zarazen

zakladni vyse priplatku 30%
navyseni dle poctu tfid

10 - 18 trid 6%
19 - 23 tfid 7%
24 - 35 trid 8%
36 - 40 trid 9%
nad 40 tfid 10%
navyseni dle po¢tu zaméstnanci

do 50 zaméstnancl 4%
51 - 60 zaméstnancu 5%
61 - 70 zaméstnancu 6%
71 - 80 zaméstnancu 7%
81 - 90 zaméstnancu 8%
91 - 100 zaméstnancli 9%
101 a vice zaméstnancl 10%
navyseni za fizeni vice pracovist 2%

Priloha ¢. 1A




4, stupen fizeni

Pfispévkova organizace vykonavajici
¢innost materské skoly

Vyse priplatku za vedeni v % platového tarifu
nejvyssiho platového stupné v platové tridé, do
které je reditel zarazen

zakladni vyse pfiplatku 30%
navyseni dle poctu tfid

do 12 tfid 6%
13 - 15 tfid 7%
nad 16 tfid 8%
navyseni dle po¢tu zaméstnanci

do 50 zaméstnancli 4%
51 - 60 zaméstnancu 5%
61 - 70 zaméstnancu 6%
71 a vice zaméstnancl 7%
navyseni za fizeni vice pracovist 6%

3. stupen fizeni

Prispévkova organizace vykonavajici
¢innost zakladni umélecké skoly

Vyse pfiplatku za vedeni v % platového tarifu
nejvyssiho platového stupné v platové tridé, do
které je reditel zarazen

zakladni vyse pfiplatku 30%
navyseni dle po¢tu zaméstnanci

do 25 zaméstnancli 3%
26 - 50 zaméstnancu 4%
navyseni za Fizeni vice obor( vzdélani 2%

2. stupen fizeni

Prispévkova organizace vykonavajici
¢innost strediska volného ¢asu

Vyse priplatku za vedeni v % platového tarifu
nejvyssiho platového stupné v platové tridé, do
které je reditel zarazen

zakladni vyse pfiplatku 25%
navyseni dle po¢tu zaméstnancl

do 25 zaméstnancl 3%
26 - 50 zaméstnancu 4%

3. stupen fizeni

Prispévkova organizace vykonavajici
¢innost kulturniho zafizeni

Vyse pfiplatku za vedeni v % platového tarifu
nejvyssiho platového stupné v platové ttidé, do
které je feditel zarazen

zakladni vyse priplatku 30%
navyseni dle po¢tu zaméstnanci

do 25 zaméstnancl 3%
navyseni za fizeni vice pracovist 4%

Priloha ¢. 1A

Priloha ¢. 1B

Priloha €. 1C



Priloha ¢. 2

Stanoveni odmény feditele/reditelky $kol a sSkolskych zafizeni - pFispévkovych

organizaci zfizovanych méstem Humpolec,

hodnotici formular

Jméno, prijmeni, titul hOdNOCENENO: ...

Hodnocené obdobi:

NAZEV PIISPEVKOVE OFZANIZACE: ...vecueieeereerteiicie ettt ettt eesresbeeae s eesbesnesesbesresrnsesaessenssennesres

organizace)

Hodnocena Hodnocena kritéria Dil¢i hodnoceni 1)
oblast v %
Management Manazerské schopnosti pfi fizeni prispévkové

(tizeni organizace (profesni znalosti a jejich rozvoj,

prispévkové schopnost efektivni a Ucelné spoluprace,

komunikacni dovednosti), dalsi ¢innosti a viastni
aktivita pfispivajici k rozvoji organizace. Vyuziti
silnych stranek a prileZitosti; opatfeni k napravé
nedostatka.

Vytvareni vlastni dlouhodobé strategie,
systematické a koncepcni fizeni organizace
v€etné pravidelného vyhodnocovani dosahovani
cild.

Provdzanost vizi a cil( se zdvaznymi dokumenty
a pInéna ukoll vyplyvajicich z pravnich predpist
a smérnic.

Kvalita fizeni lidskych zdroji (planovani
potifebného doplnéni a zplsobu ziskavani a
vybéru novych zaméstnancu; vzdélavani a rozvoj
zaméstnancl).

Nastaveni a efektivita vnitfniho kontrolniho
systému.

Realizace opatieni ke zlepseni stavajiciho stavu
zjisténa na zakladé vlastniho hodnoceni skoly a
plnéni opatreni pfijatych na zakladé kontrolnich
zjisténi organl a zavérl kontrol provedenych
zfizovatelem. Dosazené vysledky provedenych
kontrol.

Zpusob vytizovani stiznosti a podnét(i. Pomér
stiznosti dGvodnych/nedlvodnych.

Celkem

za hodnocenou oblast maximum 35 %

Ekonomika
(hospodareni
organizace)

Vcasna a dukladna pfiprava rozpoctu na
nasledujici rok s jasné stanovenymi prioritami
vyuziti v souladu s koncepci rozvoje. V€asnost a

uplnost pri predkladani rozborl hospodareni.




Hospoddrné, ucelné a efektivni vynakladani
finan¢nich prostfedkl; dodrzovani schvaleného
rozpoctu (fungujici systém zajistujici dodrzovani
rozpoctu), realizace ukoll spojenych s ro¢nim
planem. Vyse hospodarského vysledku.

Dodrzovani platnych pravidel Rady mésta pro
zadavani a prabéh verejnych zakazek
schvalenych zfizovatelem s dlirazem na
efektivitu.

Aktivni pristup pfi ziskavani dalSich zdroju
financovani (dotace, granty, sponzorské dary,
doplnkova Cinnost).

Celkem

za hodnocenou oblast maximum 20 %

Sprava
svéreného
majetku

(péce o rozvoja
materidlni
podminky
organizace)

Ochrana, udrzba a opravy svéfeného majetku;
zajiSténi chodu organizace pfi realizaci
vyznamnych investi¢nich/neinvesti¢nich akci
nebo velké udrzby. Dodrzovani pokyna
ztizovatele, uplatiiovani metodickych postupt a
doporuceni.

Rozvoj a péce o prostorové podminky (odborné
a kmenové ucebny, jidelna, kuchyné, télocviény,
dilny, knihovna) odpovidajici bezpecnostnim a
hygienickym predpistim. Inovovani pomUcek pro
vSechny predméty, didaktické a multimedialni
techniky a jejich ucelné vyuziti. Vytvareni
odpovidajiciho zazemi pro vSechny skupiny
zaméstnancd.

Ucelné vyuZivani fond{ pFispévkové organizace.

Celkem za hodnocenou oblast maximum 15 %
Komunikace Informovanost a Uroven komunikace se
(vnéjsi a vnitrni zfizovatelem, verejnosti, Skolskou radou.
pusobeni Uroven zpracovani pisemnych vystupl (vyroéni

prispévkové
organizace)

zprava, kronika mésta, RL atd.)

Realizace, rozvoj a propagace aktivit
prispévkové organizace pro verejnost (webové
stranky, osvéta, vzdélavaci projekty pro obcany),
propagace mésta (akce mimoradného
charakteru, vyznamné ocenéni skoly, pedagoga,
zaka).

za hodnocenou oblast maximum 10 %

Celkem
Rizeni
pedagogického
procesu
(aktivity
podporujici
kvalitu
vzdélavaciho
procesu)

Vychovné vzdélavaci aktivity podporujici kvalitu
vzdélavani (projekty, soutéze - regionalni-statni-
mezinarodni; exkurze); efektivni metody vyuky.
Skola provadi interni - externi méreni Grovné
vysledkl vzdélavani a s vysledky déle pracuje na
zkvalitiovani vyuky; porovnava zlepseni
dovednosti svych zak(; porovnava vysledky
Skoly s narodnim ¢i mezindrodnim pramérem.




Klima ve Skole/organizaci - nabidka volitelnych
predmétd; plan prevence a ¢innost vychovného
poradce; péce o zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami; Skolni parlament a
Casopis.

Ucast 74k0 v soutézich, prehlidkach MSMT,
akcich organizovanych ztizovatelem a dalSimi
subjekty. Ozdravné pobyty, sportovni kurzy,
zahranicni vyjezdy, vyménné pobyty, zahranicni
spoluprace (v dobé vyuky x ve volném case).

Aktivni spoluprace s rodicovskou a odbornou
verejnosti (zakladni skoly, stfredni Skoly,
poradenska zafizeni, MéKIS, neziskové
organizace, atd.), souvisejici s rozvojem znalosti,
dovednosti, zkusenosti a potreb zaka.

Celkem za hodnocenou oblast — maximum 20 %

| Celkem za v3echny oblasti hodnoceni %

1) nadstandardni plnéni 5%

standardni plnéni 3%
Castecné nedostatky 1%
zavazné nedostatky 0%

Za kazdou hodnocenou oblast miZze ziskat reditel/feditelka prispévkové organizace uvedeny
maximalni poCet procent, a to pfi nadstandardnim plnéni vSech kritérii.

Celkem pak pfi nadstandardnim plnéni maximalné 100 %, pficemz:
- v pripadé feditell/reditelek ZS predstavuje 100 % ¢astka K¢

- v pripadé feditell/reditelek MS, ZUS a SVC predstavuje 100 % ¢astka K¢

Navrh procentniho ohodnoceni ..o,

Navrh odmény celkem v KE s
(vySe odmény se zaokrouhluje na stokoruny smérem nahoru)

(D1 401 o

Podpis hodnotitele Podpis hodnotitele



Priloha ¢. 3

Stanoveni odmény feditele/reditelky pfispévkovych organizaci zfizovanych
méstem Humpolec (s vyjimkou skol a Skolskych zaFizeni),

hodnotici formular

Jméno, prijmeni, titul hodnocenN€ho: ...,

Hodnocené obdobi: .....ceeeeveeeeeiee e,

NAzev PriSPEVKOVE OrZaNniZace: .......ccvevvevivceineeire et ceeereersesee e sresnnaneenes

aktivita prispivajici k rozvoji organizace.

Hodnocena Hodnocena kritéria Dil¢i hodnoceni 1)
oblast v %
Management Manazerské schopnosti pfi fizeni prispévkové

(Fizeni organizace (profesni znalosti, osobni rozvoj,

prispévkové schopnost efektivni a ucelné spoluprace,

organizace) komunikacni dovednosti), dalsi ¢innosti a vlastni

Pomeér stiznosti divodnych/nedlvodnych).

Vytvareni vlastni dlouhodobé strategie,
systematické a koncepcni fizeni organizace.

Nastaveni, funkcnost a efektivita vnitfniho
kontrolniho systému.

Kvalita fizeni lidskych zdroji (planovani lidskych
zdroju, ziskavani a vybér zaméstnancu,
vzdélavani a rozvoj zaméstnanci).

Realizace opatieni ke zlepseni stavajiciho stavu
(zjisténi na zakladé vlastniho hodnoceni a
kontrolni ¢innosti externich organu).

Vysledek a zohlednéni zavérl kontrol
provedenych zfizovatelem a ostatnimi
kontrolnimi organy.

Celkem za hodnocenou oblast maximum 35 %

Ekonomika Dodrzovani schvaleného rozpoctu, realizace
(hospodareni ukolU spojenych s roc¢nim planem.
organizace) Hospodarné, ucelné a efektivni vynakladani

financnich prostredkl prispévkové organizace.

Dosazeni zlepseného vysledku hospodareni
prispévkové organizace.

Dodrzovani platnych pravidel Rady mésta pro
zadavani a prabéh verejnych zakazek
schvalenych zfizovatelem s dlirazem na nejvyssi
efektivitu.

Aktivni ptistup pfi ziskavani dalSich zdrojh
financovani (dotace, granty, sponzorské dary,
doplrikova Cinnost).

Celkem za hodnocenou oblast maximum 25 %




Sprava
svéreného
majetku

(péce o rozvoja
materidlni
podminky
organizace)

Ochrana, udrzba a opravy svéfeného majetku
prispévkové organizace.

Organizacni zajisténi bezproblémového chodu
prispévkové organizace pfi realizaci vyznamnych
neinvesti¢nich/investi¢nich akci nebo velké
udrzby.

Snaha o zlepseni vybaveni pfispévkové
organizace vC. porizovani odpovidajiciho
majetku potfebného pro jeji ¢innost.

Ucelné vyuZivani fond{ pFispévkové organizace.

Celkem

za hodnocenou oblast maximum 20 %

Komunikace
(vnéjsi a vnitini
pusobeni
prispévkové
organizace)

Dodrzovani pokynu ztizovatele, uplatfiovani
metodickych postupl a doporuceni. Vzajemnd
komunikace a informovanost zfizovatele.

Realizace, rozvoj a propagace aktivit
prispévkové organizace pro verejnost (webové
stranky, spoluprace s mistnimi periodiky,
osvéta), propagace organizace (prosazovani
"dobrého jména" organizace) vedouci k rozvoji
v oblasti cestovniho ruchu.

Orientace na klienta/uZivatele a jejich potreby,
vCetné vyhodnoceni a zpétné vazby.

Uroveri spolupréce s dal$imi piispévkovymi
organizacemi (nabidky aktivit a program).
Komunikace uvnitf organizace véetné
ztizovanych spolkU. Profesionalni komunikace
s organizacemi v kulturni sfére.

Celkem

za hodnocenou oblast maximum 20 %

| Celkem za v3echny oblasti hodnoceni

1) nadstandardni plnéni 5%

standardni plnéni 3%
Castecné nedostatky 1%
zavainé nedostatky 0%




Za kazdou hodnocenou oblast miZze ziskat reditel/feditelka prispévkové organizace uvedeny
maximalni poCet procent, a to pfi nadstandardnim plnéni vSech kritérii.

Celkem pak pfi nadstandardnim plnéni maximalné 100 %, pficemz:

- v pripadé reditele/feditelky MéKIS predstavuje 100 % Cdstka K¢

Navrh procentniho ohodnoceni ..o,

Navrh odmény celkem VKE e ceeeenaeees
(vySe odmény se zaokrouhluje na stokoruny smérem nahoru)

Datum: ...oeeviiiiiiiiiieniene,

Podpis hodnotitele Podpis hodnotitele



