
pozadovane i nfo_uredni či
oobrý den,

dovoluji si tímto požádat, dle zákona o svobodném přístupu k informacím, o
i n'formaci ,
jakým způsobem řešíte případy, kdy se vaši úředníci dopouštějí průtahu v řízeni

' a nepostupuji
v zákonných lhůtách. Tim nemyslím v rámci současného korona stavu, to je asi
pochopi teľné,
ale za standardního stavu. jsou úřednici za takové průtahy v řízeni trestáni,
jsou jim aiespoň vytýkány?
HrozĹ jím snizeni ,platu, nebo to, že nedostanou bonusy? při jali jste nějaká
sYstémová opatřeni k řešeni
situací , kdy úředníci nepostupuji v zákonných lhůtách?

Nezlobte se, ale při jde mi , Že v posledních čtyřech letech úředníkům naprosto
zásadně vyrostly platy,
ale niohou si dělat co chtějí. Nerada bych paušalizovala, ale občas mám takový
dojem, že jim projde všechno
a nikdo nad nimi nevykonává skutečný dohled. proto vás právě žádáni o informaci
výše.

prosĹm, pošlete mi informaci do mé datové schránky .

předem Vám moc děkuji.

narozena dne . .
datová schránka
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Zádost o informaci - stanovisko tajemníka

Vážená paní .

Z mého působeni v rámci kontrolní činnosti mi není v rámci našeho Městského úřadu
Humpolec znám žádný případ průtahů v řIzení ani jsem v tomto smyslu za posledních 5 let
nezaznamenal žádnou stížnost. Pokud by se takový případ prokazatelně stal a zavinil ho
konkrétní úředník, byl by řešen pro porušení pracovních povinnosti podle zákoníku práce. Na
nedodržováni správních lhůt a jeho řešení pamatují i příslušná ustanoveni správního řádu.
Vzhledem k tomu, že jsme poměrně malý úřad, jsme v některých případech jen obtížně
schopni zajistit plnou zastupitelnost ve všech agendách. Tato situace by mohla nastat
například v případě dlouhodobé nemoci přIslušného kolegy. Domnívám se, že práce
úředníka je po odborné stránce velmi náročná a je stále těžší nalézt zaměstnance s
předepsanou kvalifikaci a potřebnými schopnostmi, konkurence soukromého sektoru je velmi
silná. Plné zapracováni nového člověka na konkrétni agendu může trvat i několik měsíců,
resp. let. Pro začinajÍcÍho či méně zdatného úředníka proto může být z počátku problém
striktně dodržet všechny termíny závazné pro vydáni rozhodnuti, protože v případě vydáni
vadného rozhodnuti hrozí žaloby o náhradu škody. Zvyšování počtu úředníků na úřadech
také nevidím jako správnou cestu, protože jsou to další náklady pro státní, krajské a obecní
rozpočty Osobně vidím cestu pouze ve zjednodušeni právního řádu a zákonem
předepsaných úředních procesů, ale také ve stabilitě legislativy. Vše uvedené proces a
rychlost vydání rozhodnuti zpomaluje a při nízké úrovni platu se hotovi odborníci na úřady
určitě nepohrnou.

S pozdravem

Mgr. Jiří Fiala
tajemník MěÚ
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