
Legenda: co, která úroveň reprezentuje

Level 0 Vize

Level 0-1 Globální cíl

Level 1  
Tematické 

oblasti 

Level 2    Specifické cíle

Level 3
Projekty a 

úkoly

Vize
Globální 

cíl

Tematická 

oblast 
Strategický cíl      

(= Specifický cíl = Priorita)
Opatření Projekt / Úkol Indikátory

Priorita A.1 Opatření 1 Projekt 1, Projekt 2, Úkol 1, Úkol 2, Úkol 3 Indikátor

Opatření 2 Úkol 1

Priorita A.2 Opatření 3 Úkol 1, Úkol 2, Úkol 3 Indikátor

Tematická oblast A Opatření 4 Projekt 1, Projekt 2, Úkol 1, Úkol 2

Priorita A.3 Opatření 5 Projekt 1, Projekt 2, Úkol 1, Úkol 2, Úkol 3 Indikátor

Opatření 6 Úkol 1, Úkol 2

Priorita A.4 Opatření 7 Úkol 1, Úkol 2, Úkol 3 Indikátor

Priorita A.1 Opatření 1 Projekt 1, Projekt 2, Úkol 1, Úkol 2, Úkol 3 Indikátor

Tematická oblast A Opatření 2 Úkol 1

Priorita A.2 Opatření 3 Úkol 1, Úkol 2, Úkol 3 Indikátor

Priorita C.1 Opatření 1 Projekt 1, Projekt 2, Úkol 1, Úkol 2, Úkol 3 Indikátor

Opatření 2 Úkol 1

Tematická oblast C Priorita C.2 Opatření 3 Úkol 1, Úkol 2, Úkol 3 Indikátor

Opatření 4 Projekt 1, Projekt 2, Úkol 1, Úkol 2

Priorita C.3 Opatření 4 Projekt 1, Projekt 2, Úkol 1, Úkol 2, Úkol 3 Indikátor

Tematická oblast D Priorita D.1 Opatření 1 Projekt 1, Projekt 2, Úkol 1, Úkol 2, Úkol 3 Indikátor

Opatření 2 Úkol 1

Priorita D.2 Opatření 3 Úkol 1, Úkol 2, Úkol 3 Indikátor
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 Popis žádoucího stavu k cílovému datu strategického dokumentu 

Konkretizovaný (jasný, faktický a srozumitelný) popis budoucího stavu, jehož prostřednictvím bude naplněna stanovená vize. Jedná se o souhrn výsledků a dopadů 

specifických cílů. K naplnění globálního cíle by mělo dojít ve střednědobém či dlouhodobém horizontu, což nemusí být bezprostředně po ukončení realizace Strategie.

Strategický plán rozvoje města členěn do x tematických  oblastí   – Pro rozvoj každé oblasti je stanoveno 2 -5 strategických priorit.  

Pro každou strategickou prioritu by mělo být stanoveno 1-5 specifických cílů, ze kterých by mělo vyplývat, jak přispívají k vývoji indikátorů kvality života pro danou 

strategickou oblast. Cíle a indikátory jsou pro jednotlivé strategické dokumenty popsány v kartách specifických cílů. V kartě by měl být uveden stručný popis cíle, 

návrh indikátorů, podle kterých lze vyhodnotit postup k cíli a jeho dosažení a počáteční stav v roce zpracování strategie a cílový stav pro plánovací horizont strategie.

Jednotlivé úkoly pro konkrétní pracovníky. Pokud to není časově jasně ohraničitelná aktivita, bude to Projekt. (Příklad Úkolu: Zadat studii Koncepce parkování, příklad 

Projektu: Jednat s vlastníky pozemků o odkupu.)

Indikátory
Popis indikátorů by měl obsahovat i zdroje dat a doporučený interval reportingu. Každý cíl může mít více indikátorů. V případě, že nelze zajistit kvantitativní indikátory, je třeba 

navrhnou odpovídající kvalitativní hodnocení – dotazníky, expertní hodnocení, manažerské hodnocení a podobně. Může být využito například auditů udržitelného rozvoje 

prováděných v rámci MA21.


